@ PIPE TRADES SERVICES MN Wage Sheet for Apprentices Indentured before 9/1/2020

LOCAL 11 ZONE 2 6/1/2025 Supervisors
COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL |
PTSMN TRADE CODE CJ C10 Cc9 Cc8 Cc7 (o]} C5 C4 C3 Cc2 C1 CF CG
WAGESAS OF | sournevman | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
June 1Y 2025 (o) o o 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 4014 $ 3408|F 31.76[$ 2945| % 3094|$ 2862 % 2630| % 2399(% 2167|$ 1935| 3% 17.04 $ 4329| $ 44.26
Working Fee $ 0.81] $ 0.81] $ 0.81] $ 0.81 $ 0.81] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 3.00| $ 3.00($ 3.00($ 3.00 $ 3.00($ 3.00
CHECKOFF DUES $ 139 $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 050 $ 0.50 $ 149] $ 1.52
UA ORGANIZING $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
BUILDING FUND $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75( $ 0.75 $ 0.75( $ 0.75
DEATH FUND $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15]| $ 015( $ 015( $ 015( $ 015( $ 0.15 $ 015( $ 0.15
TOTAL TAXABLE $ 4634 $ 3939 $ 3707| $ 3476| % 3244| % 3012($ 2780 % 2549| $ 2317|$ 2085| % 18.54 $ 4959 $ 50.59
TRAINING FUND $ 0.85]| $ 0.85[ $ 0.85[ $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85] $ 1.85 $ 085 $ 0.85
UA TRAINING FUND $ 010] $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735| % 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 7.35 $ 735 $ 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85( $ 0.85 $ 0.85( $ 0.85
UA PENSION $ 7.04| $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 1.51 $ 7.04]| $ 7.04
MONEY PURCHASE $ 5.15| $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195| $ 1.95 $ 515( $ 5.15
INDUSTRY $ 0.23] $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 0.23 $ 023 $ 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $ 2157 $ 1284|$ 1284| % 1384 $ 1384 $ 1384| $ 1384| $ 1384| $ 1384 $ 1384[ $ 13.84 $ 2157| $ 2157
UA Fringes $ 714 | $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 1.61 $ 714 $ 7.14
REHN Fringes $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20 $ 8.20| $ 8.20
PTSMN TOTALRATE | $ 12.43] $ 834| % 834| % 934 % 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 5.53 $ 1253[$ 1256
TOTAL PACKAGE $ 6791 $ 5223|$ 4991| % 4860[$ 4628( % 4396| $ 4164|$ 3933|$ 3701|$ 3469 % 32.38 $ 7116| $ 72.16
Foreman $3.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $4.25 over Journeyman base rate of pay
LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA [ INDUSTRIAL |
PTSMN TRADE CODE IJ 110 19 18 17 16 15 14 13 12 k| IF IG
WAGES AS OF | JourNEvMAN | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
June 1, 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 4247 $ 3612 $ 3368| $ 3125| % 3262|$ 3018 $ 2774 $ 2531| $ 22.87| $ 2043| $ 18.00 $ 4562 $ 46.59
Working Fee $ 0.81] $ 0.81]| $ 0.81] $ 0.81 $ 0.81] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 3.00| $ 3.00($ 3.00($ 3.00 $ 3.00($ 3.00
CHECKOFF DUES $ 146 $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 0.50| $ 050 $ 0.50 $ 156| $ 1.59
UA ORGANIZING $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
BUILDING FUND $ 0.75| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75]| $ 0.75( $ 0.75 $ 0.75( $ 0.75
DEATH FUND $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15| $ 015( $ 015( $ 015( $ 015( $ 0.15 $ 015( $ 0.15
TOTAL TAXABLE $ 4874 | $ 4143|$ 3899 8% 3656| % 3412|$ 3168[$ 2924 3% 26.81|$ 2437[$ 2193[$ 19.50 $ 51.99|$% 5299
TRAINING FUND $ 0.85]| $ 0.85[ $ 0.85[ $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85]| $ 1.85 $ 085 $ 0.85
UA TRAINING FUND $ 010] $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 010 $ 0.10 $ 010 $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735| % 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735 $ 735( % 735 $ 7.35 $ 735 $ 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85| $ 0.85( $ 0.85 $ 0.85( $ 0.85
UA PENSION $ 7.04| $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 151 $ 1.51 $ 7.04]| $ 7.04
MONEY PURCHASE $ 5.15| $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195 $ 195| $ 1.95 $ 515( $ 5.15
INDUSTRY $ 0.23] $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 023 $ 0.23 $ 023 $ 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $ 2157 $ 1284|$ 1284| % 1384 $ 1384 $ 1384| $ 1384| $ 1384| $ 1384 $ 1384[ $ 13.84 $ 2157| $ 2157
UA Fringes $ 714 | $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 161 $ 1.61 $ 714 $ 7.14
REHN Fringes $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20| $ 8.20 $ 8.20| $ 8.20
PTSMN TOTALRATE | $ 12.50| $ 834| % 834| % 934 % 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 553| $ 5.53 $ 1260 $ 12.63
TOTAL PACKAGE $ 7031 $ 5427| % 5183| % 5040 $ 4796 $ 4552 $ 43.08| $ 4065| % 3821|$ 3577 % 33.34 $ 7356| % 74.56

Foreman $3.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $4.25 over Journeyman base rate of pay



Wage Sheet for Apprentices Indentured before 9/1/2020

LOCAL 11 ZONE 2
RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA

PTSMN TRADE CODE JR 12R 11R 10R 9R 8R 7R 6R 5R 4R 3R 2R 1R
WAGES AS OF 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
s opa |JoURNEYMAN | 95% | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40%
WAGE $ 3143| % 2981[$ 2818|$ 2656 % 2494|$ 2332[$ 2170|$ 2007 1845| % 16.83|$ 1521[$ 1359| % 11.97
CHECKOFF DUES $ 0.66 | § 0.66 | ¢ 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | ¢ 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66 | § 0.66
UA ORGANIZING $ 0.10] $ 0101 $ 0.10] $ 0.10] $ 010] $ 010] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10
ORGANIZING FUND $ 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10
DEATH FUND $ 015] $ 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 015] % 0.15
TOTAL TAXABLE $ 32.44 30.82 29.19 27.57 25.95 24.33 22.71 21.08 19.46 17.84 16.22 14.60 12.98
TRAINING FUND $ 0.85] % 085] % 085] % 085]| % 085]| % 1.85] $ 1.85] $ 1.85] $ 185] $ 185] $ 185] $ 185] $ 1.85
UATRAININGFUND | § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10] § 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 7.35( % 735( % 7.35( % 7.35( % 7.35( % 7.35( % 735( % 735( % 7.35( % 7.35( % 7.35( % 7.35( % 7.35
HEALTH ACCT $ 0.85] ¢ 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85] § 0.85
UA PENSION $ 151( % 1511 % 1511 % 151 % 1511 % 151 % 151 % 1511 % 151 % 151 % 151 % 1511 % 1.51
MONEY PURCHASE | § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95] § 1.95
INDUSTRY $ 023] 9% 023]| 9% 023]| 9% 023]| % 023]| 9% 023]| 9% 023]| 9% 023]| % 023]| 9% 023]| % 023]| 9% 023]| 9% 0.23
TOTAL NON-TAXABLE | $§ 1284 $ 1284 $ 1284 $ 1284|$ 1284|$ 1384 $ 13849 1384| 9% 1384| 9% 1384| 9% 1384|$ 1384]| % 13.84
UA Fringes $ 161[ $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1611 $ 1.61
REHN Fringes $ 8.20| $ 8.20| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 820| $ 8.20
PTSMN TOTAL RATE | § 4041 % 404 % 404 % 404 % 404 % 5.04| $ 5.04| $ 5.04| $ 5.04| $ 5.04| $ 5.04| $ 5.04| $ 5.04
TOTAL PACKAGE $ 4528 $ 4366 $ 4203|$ 4041 $ 3879|$ 3817|$ 3655( % 3492|$ 3330|$ 3168| $ 3006|$ 2844|$ 26.82
LOCAL 11 ZONE 2
HELPER RATES
PTSMN TRADE CODE PA
WAGES AS OF
June 1, 2025
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